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JOHDANTO

Ammattiliitto Pro parantaa jasenten ja aloillemme kouluttautuvien toimeentuloa eri
elamantilanteissa, hyvinvointia tydssa ja vapaalla sekéa kehittymis- ja
tyollistymismahdollisuuksia. Pro vaikuttaa yhteiskuntaan tavoitteenaan sosiaalinen
oikeudenmukaisuus, kestava taloudellinen kasvu ja tyéelaman hallittu muutos.

Pron jasenet kehittavat tydpaikkojaan tybpaikkatoiminnan avulla. Kaytanndssa
tyOpaikkatoiminta voi siséltdd mité tahansa yhteisista virkistysretkista tiukkaan
edunvalvontaan. Toiminnan laatu ja laajuus on kaytannossa kiinni tyopaikan jasenten
aktiivisuudesta ja tarpeista. Mitd useampi tyopaikan jasen osallistuu yhteisten asioiden
hoitamiseen, sita tehokkaampaa ja laadukkaampaa arki tyopaikalla on.

Taman kasikirjan tarkoitus on selventaa tyopaikkatoiminnan tarkoitusta seka antaa
kaytannonlaheisia ohjeita toiminnan kaynnistdmiseen tai olemassaolevan toiminnan
tehostamiseen.

Késikirja perustuu alun perin Ammattiliitto Pron vuoden 2014 ay-jatkotutkintolaisten
yhteiseen lopputy6hon.

TYOPAIKKATOIMINTA

Ty6paikkatoiminnan tarkoitus on ennaltaehkaista ristiriitatilanteiden syntymista
tydpaikalla yhteisen suunnittelun ja paatoksenteon avulla. Joskus on ratkaistava jo
syntyneitd ongelmia, mutta kun tydpaikkatoiminta on suunnitelmallista ja jatkuvaa,
voidaan keskittyd ongelmanratkaisun liséksi yhda enemman tyépaikan
kehittamiseen. Tyopaikkaa voi kehittda omalla esimerkilladn, asenteellaan, aktiivisella
osallistumisellaan ja asioiden rohkealla esille tuomisella.

Ty6paikkatoiminnan jarjestamiseksi kaytanndssa on erilaisia vaihtoehtoja. Tydpaikan
toimintakulttuuri, historia ja yrityksen koko vaikuttavat siihen, millainen
tyopaikkatoiminta kullekin tydpaikalle sopii. Pro-klubi on yleisin ja helpoin
tydpaikkatoiminnan muoto. Vaihtoehtona voi olla esimerkiksi tydpaikkayhdistys.
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Toiminnan k&ynnistaminen

Lahtdlaukauksen tyopaikkatoiminta saa, kun jasenet keskustelevat tydpaikan
asioista. Keskustelun voi kaynnistaa esimerkiksi jokin kehitysehdotus tai ongelma.
Asian ratkaisemiseksi tai luottamushenkiléa tukemaan voidaan perustaa Pro-klubi.
Kaytannossa klubi on perustettu heti, kun sitéa vetamaan on valittu Pro-vastaava.
Toiminnan voivat k&ynnistaa ja sita yllapitdd myds myéhemmin esiteltavat tydpaikan
luottamushenkil6t.

Entisen tyonantajani tydsuojeluteema oli eradné vuonna Safety First, Turvallisuus
ensin. Osana turvallisuuskampanjaa kuului olla nékyvasti esilla yrityksen
pikkujouluissa. Tulossa oli myds tydsuojeluvaltuutetun vaali. Olimme suunnitelleet ja
tilanneet erilaisia heijastimia ja heijastavia koristeita pikkujouluja varten. Kun juhlijat
tulivat sisdan, jaoimme jokaiselle heijastimen, mika piti kiinnittaa nékyviin illaksi
vaatteisiin, laukkuun tms. Tilanne aiheutti kommentteja ja hilpeytta.

Jasenet valitsevat Pro-vastaavan vapaamuotoisesti keskuudestaan. Kaikilla
tyopaikan jasenilla taytyy olla mahdollisuus olla itse ehdolla tehtavaan tai vaikuttaa
valintaan. Pro-vastaavan tehtdva on maardaikainen ja kausi on paasaantoéisesti noin
kolme vuotta (valintavuosi + kolme kalenterivuotta). Pro-vastaavan tehtava ja asema
eivat perustu lakiin eivatka tydehtosopimuksiin.

Pro-vastaava kutsuu jasenet koolle ja toimii yhteyshenkilona tydpaikan, yhdistyksen
seké aluetoimiston valilla. Tydpaikkatoimintaan osallistuvat kaikki tytpaikan jasenet
halunsa ja aktiivisuutensa mukaan.

Klubin perustamiseen saat apua aluetoimistostasi. llmoita Pro-vastaavan valinnasta
osoitteessa https://lomakkeet.proliitto.fi/steward/
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Kaytannon toiminta tyopaikalla

Tyo6paikkatoiminnassa ei ole kyse titteleista, vaan tyopaikan jasenten
yhteisty6sta. Siihen voi osallistua kuka tahansa jasen ilman mink&an virallisen
aseman tuomia vastuita, vaikka vain ajoittain. Siihen kuitenkin osallistuvat kiinteasti
muutamat ty6paikan luottamushenkil6t, jotka esitellaan seuraavaksi lyhyesti.

Pro-klubi on tarkea linkki tydpaikan jasenten ja luottamushenkildiden valilla. Jos
tyOpaikalla ei viela ole valittu luottamusmiesta, on yksi klubin ensimmaisista tehtavista
jarjestaa luottamusmiesvaalit.

Luottamusmies on liton edustaja ja jasenten tuki tydpaikalla. Han edustaa jasenia
neuvotteluissa tytnantajan kanssa ja valvoo jasenten etua, tyésuhdeasioiden
hoitamista seké& oikeuksien ja velvoitteiden noudattamista. Luottamusmiehen
ydintehtava on kehittaa tyopaikkaa yhteistydssa tydnantajan kanssa. Liiton
asiantuntijat kouluttavat luottamusmiehen tehtéviinsa. Luottamusmies (autoalalla
yhdysmies) valitaan 2-3 vuoden toimikaudeksi kerrallaan, ja valinta perustuu
tydehtosopimukseen. Katso ehdot omasta tydehtosopimuksestasi, tukea ja apua
saa Pron aluetoimistosta.

TyOpaikalla, jossa tytskentelee sdanndllisesti vahintaan 10 tydntekijaa, on
valittava tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Toimihenkil6illa on lisdksi
oikeus valita oma tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Valintaan osallistuvat
kaikki tydpaikan toimihenkil6t riippumatta siitd, mihin liittoon he kuuluvat tai mita
tybehtosopimusta heihin sovelletaan.

Tyo6suojeluvaltuutetun toimenkuvaan kuuluvat tydpaikan turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttavien asioiden kehittdminen. Prolainen tydsuojeluvaltuutettu tekee tiivista
yhteisty6téd luottamusmiehen kanssa. Tydsuojeluvaltuutetun valinta perustuu lakiin
tyosuojelun valvonnasta ja ty6paikan tyosuojeluyhteistoiminnasta seka
tydehtosopimukseen. Toimikausi on 2-4 vuotta, katso ehdot omasta
tydehtosopimuksestasi ja ilmoita valinnasta Prohon. Apua ja tukea saat Pron
aluetoimistosta.
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TyOpaikan jasenet keskustelevat yhdessa tarpeistaan, toiveistaan seka
mahdollisista ongelmistaan ja kertovat niisté joko Pro-vastaavan vélityksella tai
suoraan luottamushenkildille. Luottamushenkildt puolestaan pitavat tydpaikan
jasenia ajan tasalla tyopaikan asioista.

Paatdkset ja linjaukset tehdaan tyopaikalla yhteisesti. Tydpaikkatoiminta on
kaikkien tytpaikan jasenten yhteinen asia, ei suljetuissa kokouksissa kirjoitettavaa
salatiedetta. Luottamushenkilot neuvottelevat tyonantajan kanssa néiden paatosten
pohjalta.
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Joillakin ty6paikoilla viestinnassa voi toimia parhaiten sahkdposti tai yhdessa valittu
some-kanava. Jasenten on hyva kuitenkin paésta myos tapaamaan saanndllisesti
yhteisen tekemisen merkeissa. Olipa sopiva viestintatapa yrityksessa mika tahansa,
tarkeinta on, etta tieto ja mielipiteet valittyvat. On tarkeda kannustaa tytpaikalla myos
kysymisen kulttuuriin; kaikesta saa ja pitaa kysya, jos asia mietityttaa. Jokaisen
kannattaa pitda omat yhteystietonsa ajan tasalla Proplussan Omat tiedot -osiossa.

TyoOpaikkatoiminnalla tavoitellaan sita, ettd tydpaikan arjessa voidaan keskustella
avoimesti kaikista tyohon liittyvisté asioista, kahvinkeittovuoroista
edunvalvontakysymyksiin. Kun keskustelu on aina avointa, on kaikkien tydpaikan
jasenten helppo vaikuttaa tyopaikan asioihin. Kun paatokset tehdaan yhdessa,
niihin myds sitoudutaan, eikd edunvalvontatyd henkildidy tiukoissakaan tilanteissa.

Juhlien jalkeisella viikolla yhdistimme tydsuojelutarkastukseen myds karkkien jakoa
ja kuulumisten vaihtoa osastoilla. Luottamusmies oli mukana. Olimme varvanneet
“apulaisiksi” muutaman toimipisteemme prolaisen. Yksi heista sitten innostui
toiminnasta ndiden tapahtumien seurauksena ja lahti mukaan tydsuojelutoimintaan
ja paasikin varatyosuojeluvaltuutetuksi. Osastoilta saimme loppuvuonna nelja melko
uutta tyontekijaa prolaisiksi. Tasséa kohtaa siis henkilokohtainen lahestyminen ja
kuulumisten vaihto kannatti. Heille oli tullut sellainen tunne, etté joku oikeasti
kuuntelee ja valittda heidan asioistaan.

Tyo6paikan kehittaminen ei vaadi kuivaa kokoustamista, vaan tydpaikan jasenille
voidaan jarjestaa kivaa yhteista tekemisté. Voidaan lahted, vaikka porukalla
elokuva- tai teatteri-iltaa viettamaan, jaékiekko-otteluun tai karting-ajoihin!
TyOpaikkatoiminta on juuri niin aktiivista ja sen nékdista, mita tydpaikan jasenet silta
haluavat.
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Yhdessa muutos on helpointa

Tyo6paikkatoiminta lahtee liikkeelle tyontekijoiden tarpeesta ja halusta parantaa
tydpaikan kaytantoja. Jotta tydpaikkaa voidaan yhdessa kehittdd, on tydpaikalla oltava
prolaisia, jotka haluavat muutosta. Vaikuttamisen kannalta on siis tarkeaa, etta
tyopaikalla mahdollisimman moni kuuluu liittoon ja saa danensa kuuluviin tydpaikan
kehittamisessa.

Jos tydpaikalla on jasenid vasta muutama, tarkeaa vaikuttamista on kertoa ei-jasenille
Prosta ja jasenyyden eduista. Isommalla yhtendisella joukolla on enemman
vaikutusmahdollisuuksia kuin yksittaisella jasenella. Omien luottamushenkiléiden
tukeminen tydssadn on myds erittdin tarkeaa.

Kun uusi tyontekijé tulee taloon, kuka tahansa voi kertoa Prosta ja kayda
esitteleméssa hanet tydporukalle, luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle. N&in
uusi tyontekija toivotetaan lampimasti tervetulleeksi mukaan. Kutsu uusi tyontekija heti
mukaan yhteiseen tekemiseen ja liittymaan Prohon. Kerro, etta siihen voi jokainen
osallistua omien resurssiensa ja kiinnostuksensa mukaan, eikéa se velvoita
mihink&an.

Kun jarjestaytymisen merkityksesta kertoo ihminen, joka on itse perilla asiastaan ja
uskoo siihen, on liittyminen usein pienenkin keskustelun jalkeen luonnollinen
valinta.
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Mita kertoisin Prosta?

Prolainen tydkaveri saa prolaisen luottamusmiehen avun. Kaikkien jasenten ja
luottamushenkildiden tukena on maan kattavin asiantuntijaverkosto. Lisaksi liiton
jasenyydesta on paljon muutakin hyotya.

Pro neuvottelee tydehtosopimuksen, joka takaa muun muassa alan vahimmaispalkan,
lomarahat ja yleiskorotukset. Naméa tybehtosopimuksen takaamat edut toki saa
jokainen, vaikkei kuuluisi littoon. Jos tarpeeksi moni alan tyontekija valitsee olla
kuulumatta liittoonsa, on kuitenkin mahdollista, etta naita tydehtosopimusten
vahimmaismaarayksia ei enaa noudateta. Vain kuulumalla liittoon, joka neuvottelee
alan tydehtosopimuksen, voi luottaa siihen, ettd nama edut sailyvat tulevaisuudessakin.

Katso video jarjestaytymisen merkityksesta osoitteessa http://bit.ly/jarjestaytyminen

Ammattiliitto Pron jasen kuuluu myds tydttdmyyskassaan, josta saa perusturvaa
parempaa ansiosidonnaista ty6ttomyyspaivarahaa, jos ty6ttomyys kohtaa ja
ansiosidonnaisen vahimmaisehdot tayttyvat. Lisdksi maksutta jasenen kaytdsséa ovat
liiton tydsuhde- ja lakineuvonta seka oikeusturva ilman omavastuuta.

TyOkaverille kannattaa kertoa myds muista Pron jaseneduista, lisatietoa
osoitteessa www.proliitto.fi tai tasté linkistd jasenedut. Eri ihmiset arvostavat eri
asioita.


http://bit.ly/jarjestaytyminen
http://www.proliitto.fi/
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TUKEA, APUA JA VAIKUTUSMAHDOLLISUUKSIA

Yhdistys antaa tukea tyopaikkatoimintaan, esimerkiksi tilat tai koulutusta.
Yhteyshenkiléna yhdistyksen hallituksen ja tydpaikan valilla toimii Pro-vastaava.
Yhdistys saa varoja liiton jasenmaksuista ja jakaa tukea tyopaikkatoimintaan, sita
kannattaa pyytaa. Yhdistyksen jasenenet voivat vaikuttaa siihen, miten yhdistys
varojaan kayttaa. Yhdistykset jarjestavat myos tapahtumia ja koulutusta.

Liiton asiantuntijat tarjoavat monipuolista tukea ja koulutusta ja heilta saat nopeasti
vastauksia kysymyksiin. Alueelliset sopimusasiantuntijat tulevat tarvittaessa kdymaan
vaikkapa tyOpaikalle. Kysy liséa omasta aluetoimistostasi!

Liséksi yhdistykset ja liitto jarjestavat tapahtumia ja koulutuksia, joissa voi tavata
muita samoissa tehtavissa toimivia prolaisia eri puolilta Suomea ja kuulla kokemuksia ja
ideoita muilta. Prolaiset jasenet ja luottamushenkilét ovat vahva joukko prolaista
ammattitaitoa, jotka auttavat toinen toistaan.

Proplus

Proplus on Pron jasenille tarkoitettu tietopankki ja yhteistydkanava, josta l6ytyy paljon
hyddyllisia dokumentteja, tietoa ja ohjeita. Proplussan kautta voit mm. tarkistaa
kulloinkin voimassa olevat jdsenedut, tarkistaa koulutustarjonnan ja ilmoittautua
koulutuksiin seka kysya tydsuhteeseen liittyvista asioista. Voit ottaa Proplussan kautta
myo6s yhteytta suoraan liiton asiantuntijoihin. Kirjaudu osoitteessa www.proplus.fi

Tyo6paikan Pro-klubi voi myds perustaa Proplussaan oman ryhman, jossa se voi jakaa
ja sdilyttaa tietoa. Omien tietojen kautta tydpaikan luottamusmies voi myds selata
edustamansa typaikan tietoja ja ottaa niista raportteja.

Vaikuttaminen

Pron kyselyista ja tutkimuksista saatava tieto vaikuttaa Prossa tehtaviin paatoksiin,
jotka vaikuttavat myos suoraan tyopaikan arkeen. Kyselyihin vastaamisen liséksi voit
ottaa suoraan yhteytta liiton paattajiin, yhteystiedot I0ydat taalta www.proliitto.fi ja
linkista yhteystiedot. Muista myGs danestaa Pron edustajistovaaleissa. Aanestamalla
olet mukana valitsemassa Pron korkeinta paatosvaltaa kayttavia inmisia.
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LOPPUSANAT

Jokaisella tybpaikalla tarvitaan aktiivista, systemaattista ja
suunnitelmallista tydpaikkatoimintaa. Avoin ja monipuolinen
tyOpaikkatoiminta parantaa tyopaikan viihtyvyytta ja takaa, etta
tyotekijoiden oikeudet toteutuvat. Kaikkien osallistuminen
yhteisten asioiden hoitamiseen mahdollistaa parhaan
mabhdollisen lopputuloksen. TyOpaikan kannattavuus ja
jatkuvuus on myds tyontekijoiden etu.

Hyva tyopaikkatoiminta, korkea jarjestaytymisaste ja
vahva edunvalvonta vahvistavat myos yhdistyksen jasenpitoa
ja jdsenhankintaa, seké kokonaisuutena Ammattiliitto Pro:ta.

Yhdessa vahvempi — arjesta parempi.
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Ammattiliitto Pro
TyOpajankatu 13 A,
PL 183
00581 Helsinki
Puhelin 09 172 731
etunimi.sukunimi@proliitto.fi
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